Data della deliberazione

30 settembre 2021

Ne 5/ AS

OGGETTO:

Presa d'atto ed appro-
vazione della proposta
del Consiglio Direttivo
30 settembre 2021 n°
36/CD inerente le tabel-
le di equiparazione ex
art. 23 comma 2 del
nuovo Statuto

Consorzio per le
AUTOSTRADE SICILIANE

ESTRATTO DI DELIBERAZIONE DI ASSEMBLEA

L’anno duemilaventuno, il giorno trenta del mese di settembre,
alle ore 15,30, presso gli Uftici del Consorzio per le Autostrade
Siciliane siti in Messina, si & riunita 1’Assemblea dei Soci,
presieduta dal Presidente Avv. Francesco Restuccia e con
l'intervento dei Signori:

- Avv. Francesco Restuccia in rappresentanza della Regione
Siciliana

Risultano assenti i rappresentanti dei seguenti Enti:
- Citta Metropolitana di Messina

- Citta Metropolitana di Catania

- Comune di Messina

- Comune di Catania

- Comune di Patti

- Comune di Modica

- Comune di Rosolini

- Camere di Commercio del Sud Est Sicilia
- Camera di Commercio di Messina

- Consorzio ASI in liquidazione

Assolve le funzioni di Segretario il Dirigente Generale, Ing.
Salvatore Minaldi

OMISSIS



L’ASSEMBLEA DEI SOCI DEL CONSORZIO PER LE AUTOSTRADE SICILIANE
VISTA la Legge Regionale 11 febbraio 2021 n° 4 (pubblicata in G.U.R.S. 19 febbraio 2021 n° 7),

VISTO il vigente Statuto del Consorzio per le Autostrade Siciliane e ritenuta la propria competenza
all’odierno atto.

DATO ATTO che nella vigenza della legge regionale n. 4/2021 il suddetto iter di approvazione del
Nuovo Statuto con cui il Consorzio assume la natura di Ente pubblico economico puo dirsi perfezionato
con ogni conseguente regime di effetti, in quanto con atto n. 297 del 16 luglio 2021 la Giunta Regionale
ha deliberato I’approvazione del Nuovo Statuto che ¢ divenuto efficace in quanto piui propriamente &
stato deciso di <<di approvare, in conformita alla nota dell' Assessore regionale per le infrastrutture € la
mobilitd, prot. n. 7153 del 7 luglio 2021 e relativi atti acclusi, costituenti allegato alla presente
deliberazione, ai sensi dell’art. 6, comma 3, della legge regionale 3 novembre 1994, n. 44, la delibera
assembleare del Consorzio per le Autostrade Siciliane n. 3/AS dell’1 luglio 2021, avente ad oggetto
“Approvazione Statuto del Consorzio per le Autostrade Siciliane come modificato a seguito
osservazioni formulate con nota Assessoriale 24/6/2021”, a condizione che ’applicazione del nuovo
statuto non comporti nuovi o maggiori oneri a carico del bilancio della Regione Siciliana>>;

CONSIDERATO

Che in particolare per quanto riguarda i conseguenti profili di disciplina giuridico economica del
personale del CAS, ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 16 € 23 del Nuovo Statuto in
necessario accordo con le osservazioni dell’Organo tutorio prescritte con la sopra citata nota
assessoriale 24/6/2021 n°® 6716, in ingresso al protocollo CAS n°® 18240, & previsto che:

<<Articolo 16 (Personale): Al personale dipendente del Consorzio per le Autostrade Siciliane
applica il C.C.N.L. di comparto>>;

<<Articolo 23 (Norma transitoria):

1. II presente Statuto, nel testo integrato e modificato in attuazione della legge regionale 1
febbraio 2021, n. 4, ¢ efficace a far data dall'adozione della delibera di Giunta regionale con la quale

le predette integrazioni ¢ modificazioni sono approvati, ai sensi dell'articolo 6, comma 3, legge
regionale 3 novembre 1994, n. 44. r;%<
2. La disciplina del nuovo inquadramento giuridico ed economico del personale di cui al
precedente articolo 16 sara efficace a far data dall'adozione della successiva delibera di Giunta
regionale, con la quale saranno approvate, ai sensi dello stesso comma 3 dell'articolo 6 della legge
regionale 3 novembre 1994 n. 44, le deliberazioni concernenti le modifiche allo stato giuridico ed
economico del personale del Consorzio e le tabelle di equiparazione tra il CCRL in atto applicato e lo
specifico CCNL di comparto da applicare al medesimo personale.>>;

che pertanto ai sensi e per gli effetti della cit. Lr. n. 4/2021 il perfezionamento dell’iter di
trasformazione giuridica del Consorzio in Ente pubblico economico comporta per quanto attiene ai
rapporti di lavoro del personale dell’Ente il passaggio al regime di diritto privato e I’applicazione in
via suppletiva delle disposizioni del Libro V del Codice civile (ai sensi dell’art. 2093 c.c.);

che, secondo principi di trasparenza e di certezza del diritto ed in attuazione del prefato comma 2
dell’art. 23 del Nuovo Statuto si rende necessario individuare le tabelle di equiparazione delle
posizioni del personale non dirigenziale fra il CCRL ed il CCNL che, tenendo conto delle specificita
dell’Ente e di quanto gia disposto con deliberazione della Giunta Regionale n. 26 del 2015,
consentano di perfezionare sul piano giuridico, economico ed operativo il passaggio al nuovo regime
contrattuale non piu sottoposto al CCRL ai sensi e per gli effetti della legge regionale 15 maggio
2000, n. 10 ed altresi oggetto di accordo sindacale e contrattazione di Ente;



VISTA E RECEPITA la deliberazione 30 settembre 2021 n° 36/CD con la quale il Consiglio
Direttivo del Consorzio delibera, tra I’altro, di:

<< RECEPIRE ed APPROVARE integralmente la superiore proposta per tutte le motivazioni
esposte in premessa che qui si intendono richiamate in ragione di quanto evidenziato dall’istruttoria
regionale e ed in osservanza delle indicazioni dell’ Amministrazione regionale vigilante;

RECEPIRE la nota del Dipartimento regionale delle Infrastrutture, della mobilita e dei Trasporti —
Servizio 3 Vigilanza Enti prot. n. 44835 del 26.08.2021 acquisita al protocollo CAS 26.08.2021 n.
24357 con la quale ¢ stato osservato che la deliberazione del Consiglio Direttivo di approvazione
delle tabelle di equiparazione ex art. 23 comma 2 del nuovo Statuto sia altresi sottoposta alla
dell’Assemblea del Cas e la successiva nota istruttoria di riscontro e chiarimento del Consorzio
prot. n. 25323 del 08.09.2021 finalizzata al riesame amministrativo;

PROPORRE e quindi DEMANDARE all’Assemblea dei Soci del Consorzio in conformita a
quanto richiesto in via istruttoria dal Dipartimento Regionale la presa d’atto della deliberazione del
Consiglio Direttivo con conseguente approvazione delle tabelle di equiparazione da applicarsi al
personale non dirigenziale tra il CCRL ed il CCNL di comparto ai sensi del combinato disposto
degli artt. 16 e 23, comma 2, del vigente Nuovo Statuto;

RICHIAMARE in parte qua e per le finalita di cui in premessa la propria deliberazione n. 34/CD
del 10 agosto 2021 e DARE ATTO che ai superiori fini si rende opportuno e necessario sottoporne
una parte a stralcio all’apprezzamento dell’Assemblea del Consorzio affinché per quanto dj
competenza ed interesse possa:

RILEVARE E DARE ATTO che con deliberazione della Giunta Regionale 18 febbraio 2015 n. 2
¢ stata gia approvata la deliberazione della assemblea dei Soci del Consorzio per le Autostrade
Siciliane, la n. 6/AS del 21 novembre 2014 avente ad oggetto “Adozione tabelle di riclassificazione™; (.

riportante il seguente schema:

MANSIONE C.C.N.L. C.C.R.L. QUALIFICA
CAPO UFFICIO AMM.VO A D FUNZIONARIO DIRETTIVO
CAPO UFFICIO TECNICO A D FUNZIONARIO DIRETTIVO
ISTRUTTORE AMM.VO Al D FUNZIONARIO DIRETTIVO
ISTRUTTORE TECNICO Al D FUNZIONARIO DIRETTIVO
COLLABORATORE AMM.VO B C ISTRUTTORE DIRETTIVO
COLLABORATORE TECNICO B C ISTRUTTORE DIRETTIVO
OPERATORE AMMINISTRATIVO B1 C ISTRUTTORE DIRETTIVO
OPERATORE TECNICO B1 C ISTRUTTORE DIRETTIVO
AGENTE TECNICO ESATTORE C B COLLABORATORE
ADDETTO AMMINISTRATIVO C B COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO LIVELLO C1 C1 B COLLABORATORE
OPERAI AUTISTI C1 B COLLABORATORE
OPERAIO DI LIVELLO D D1 A OPERATORE

STABILIRE che a seguito della riforma giuridica del Consorzio in Ente pubblico economico ai sensi e
per gli effetti della L.R. n. 4/2021 ed ai fini della disciplina del nuovo inquadramento giuridico ed
economico del personale di cui al combinato disposto dell’art. 16 con I’art. 23 del Nuovo Statuto
Consortile, le tabelle di equiparazione tra il CCRL e lo specifico CCNL di comparto da applicare al
medesimo personale sono quelle indicate al seguente prospetto, sempre fatti salvi diritti e prerogative
della contrattazione sindacale € con I’avvertenza che la declaratoria dei profili del CCNL ¢
esemplificativa e che, all’occorrenza, sara ulteriormente specificata in sede di contrattazione sindacale



MANSIONE C.C.N.L.

C.C.N.L.

C.CR.L

QUALIFICA C.C.R.L.

1.responsabile di unita organizzativa;

2.capo ufficio;

3.capo ufficio e responsabili di unita organizzativa amministrazione-
capo;

4.affari legali-capo;

5.tecnico € manutenzione-capo;

6.professional master

FUNZIONARIO DIRETTIVO

MANSIONE C.C.N.L.

C.C.N.L.

C.C.R.L.

QUALIFICA C.C.R.L.

1.Coordinatore capo reparto
2.coordinatore P.M.

3.capo reparto opere civili e stradali traffico e sicurezza - capo
4.economato ed acquisti -capo
5.attivita tecnica di manutenzione -capo
6.esazione pedaggi-capo
7.amministrazione personale -capo
8.contabilita-capo

9.professional

10.analista di sistemi

11.analista di organizzazione

12.analista programmatore

convenzioni e concessioni
12.progettista

Al

FUNZIONARIO DIRETTIVO

MANSIONE C.C.N.L.

C.C.N.L.

C.C.R.L.

QUALIFICA C.C.R.L.

1.gestore di tratta

2.aiuto coordinatore P.M.

3.gestione sistemi

4.contabile

5.addetto contabilita generale ed analitica
6.programmatore

7.sviluppo progettazione

8.transiti eccezionali-capo

9.tecnico impianti {IRT, TLC, IEA)

10.tecnico controllo contabilita e progettazione
11.tecnico addetto al catasto e patrimonio
12.tecnico pavimentazione e segnaletica
13.tecnico opere in verde, regolatore traffico

B

ISTRUTTORE DIRETTIVO

MANSIONE C.C.N.L.

C.C.N.L.

C.C.R.L.

QUALIFICA C.C.R.L.

1.addetto alla contabilita

2.addetto alle pratiche amministrative

3.capo stazione

4.capo casello

5.addetto alla 6.manutenzione e controllo strumentale su impianti
7.agente per la sicurezza (per le societa concessionarie dei trafori)
8.addetto al personale

9.operatore centro radio — informativo
10.commerciale — addetto

11.cassiere-conta denaro

12.addetto raccolta pedaggi e conta denaro
13.addetto preparazione dati per I'elaborazione
14.addetto amministrativo magazzino

15.capo cantoniere

16.sorvegliante

17.controllore

18.addetto transiti eccezionali

19.meccanico collaudatore

20.addetto posto manutenzione

21.assistente esazione pedaggi

22.addetto acquisti e contratti

23.addetto affari generali

24 .gestione tessere -controllo

25.primo operatore

26.assistente al traffico

B1

C

ISTRUTTORE DIRETTIVO

MANSIONE C.C.N.L.

C.C.N.L

C.C.R.L.

QUALIFICA C.C.R.L.

1.esattore
2.magazziniere
3.pratiche registrazioni e dattilografia

C

COLLABORATORE




4.ausiliario della viabilita

5.addetto alla viabilita ed al traffico

6.capo squadra manutenzione

7.corriere

8.sorvegliante motociclista

9.addetto alla predisposizione dati tecnici e/o amministrativi
10.addetto alla fatturazione

11.operaio autista mezzi speciali

12.capo rimessa

13.addetta al protocollo

MANSIONE C.C.N.L. C.C.N.L. C.C.R.L. QUALIFICA C.C.R.L.
1.addetto manutenzione di pronto impiego C1 B COLLABORATORE
2.operaio-autista
3.dattilografia — archivio — registrazioni
4.addetto controllo documenti
5.portiere commesso
6.addetto al centralino
7.operaio elettricista
8.autista di sede

MANSIONE C.C.N.L. C.C.N.L. C.C.R.L. QUALIFICA C.C.R.L.
1.operaio comune posto di manutenzione D A OPERATORE
2.commesso
3.operaio di sede
4.operaio di magazzino
S.addetto alle pulizie

STABILIRE inoltre

che I’applicazione delle nuove tabelle di equiparazione per il passaggio dal CCRL al CCNL ai fini
della riclassificazione del personale con ogni conseguente effetto economico tiene conto delle
precedenti funzioni e mansioni nella vigenza del CCNL a cui i lavoratori vengono riassegnati,
secondo la declaratoria vigente al momento dell’approvazione delle predette tabelle di passaggio d
CCNL al CCRL EELL;

che ai fini della osservanza della prescrizione regionale che esprime la << condizione c
l’applicazione del nuovo statuto non comporti nuovi o maggiori oneri a carico del bilancio della
Regione Siciliana>> (ultimo inciso della citata deliberazione DGR 297 del 16 luglio 2021), (
’applicazione delle superiori tabelle di equiparazione ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 16 € 23
dello Statuto non comportano nuovi o maggiori oneri a carico del bilancio della Regione Sicilia in
quanto il costo del personale continua ad essere interamente a carico del Consorzio;

che per quanto riguarda i dipendenti di neo assunzione (circa n. 26 unita), correttamente inquadrati nei
rispettivi profili contrattuali D1 e C1 del CCRL EE.LL ex 1. r. n. 10/2000, si & stimato il rein-
quadramento nel CCNL di comparto nei rispettivi e corrispondenti profili di primo ingresso Al ¢ B1;

che per quanto riguarda gli ex dipendenti in comando provenienti dalla Citta Metropolitana di Messina
ex Provincia essi sono correttamente inquadrati - ope judicis ed ope legis - nell’ordinamento e nei ruoli
del CAS secondo la categoria regionale CCRL EELL e nel corrispondente livello di ingresso del CCNL,
per complessive n. 10 unita di cui: n. 4 unita da “D” CCRL EELL in “Al1” CCNL, n. 1 unita “D”
CCRL EELL in “A” CCNL, n. 2 unita “C” CCRLEE unita in “B” CCNL e n. 3 unita “B” CCRL EELL
in “C” CCNL) secondo il prospetto descrittivo riportato in premessa:

che ai sensi dell’art. 23 c. 2 del nuovo statuto consortile la disciplina del nuovo trattamento
giuridico ed economico del personale, in ossequio al dettato dell’art. 6 ¢. 3 L.R. 44/1994, sara
efficace dalla delibera di Giunta Regionale di approvazione;

APPROVARE ai sensi dell’art. 23 comma 2 del Nuovo Statuto ogni conseguente modifica allo
stato giuridico ed economico del personale del Consorzio>>
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RITENUTO di dover dare ulteriore seguito all’iter amministrativo predetto sulla base delle
indicazioni del Dipartimento regionale e secondo principi di trasparenza, partecipazione e
collaborazione, nel prendere atto di quanto deliberato dal Consiglio Direttivo di apprezzarne la
decisione per ogni ulteriore seguito amministrativo e conseguente adempimento ai fini del
perfezionamento del suddetto iter;

Tanto premesso e ritenuto e

VISTI i pareri — come di seguito espressi — in ordine all’adozione del presente provvedimento:

Il Responsabile del Servizio Finanziario e di Ragioneria
in ordine alla proposta di deliberazione relativa a “presa d'atto ed approvazione della proposta del
Consiglio Direttivo 30 settembre 2021 n. 36/CD inerente le tabelle di equiparazione ex art. 23 comma 2
del nuovo Statuto”, esprime parere FAVOREVOLE.

Il Responsabile Servizio Finanziario e di Ragioneria
t.ssa Ca%‘ina ombardo)

Il Dirigente Generale
in ordine alla proposta di deliberazione relativa a “presa d'atto ed approvazione della proposta del
Consiglio Direttivo 30 settembre 2021 n. 36/CD inerente le tabelle di equiparazione ex art. 23 comma 2
del nuovo Statuto”, esprime parere FAVOREVOLE

VISTO il vigente Statuto Sociale del Consorzio per le Autostrade Siciliane.

PRESO ATTO che alla seduta odierna ¢ presente la maggioranza delle quote patrimoniali
dell’Ente consortile secondo il vigente Statuto sociale.

DATO ATTO che il presente atto viene approvato dalla maggioranza richiesta dall’art. 8 dello
Statuto sociale oggi vigente, come di seguito: UNANIMITA’ dei presenti.

L’Assemblea dei Soci del Consorzio per le Autostrade Siciliane
DELIBERA
APPREZZARE la deliberazione del Consiglio Direttivo 30 settembre 2021 inerente
I’approvazione delle tabelle di equiparazione da applicarsi al personale non dirigenziale tra il CCRL
ed il CCNL di comparto ai sensi del combinato disposto degli artt. 16 e 23, comma 2, del vigente
Nuovo Statuto;

RILEVARE E DARE ATTO che con deliberazione della Giunta Regionale 18 febbraio 2015 n. 26
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¢ stata gia approvata la deliberazione della assemblea dei Soci del Consorzio per le Autostrade
Siciliane, la n. 6/AS del 21 novembre 2014 avente ad oggetto “Adozione tabelle di riclassificazione”
riportante il seguente schema:

MANSIONE C.C.N.L. C.C.R.L. QUALIFICA
CAPO UFFICIO AMM.VO A D FUNZIONARIO DIRETTIVO
CAPO UFFICIO TECNICO A D FUNZIONARIO DIRETTIVO
ISTRUTTORE AMM.VO Al D FUNZIONARIO DIRETTIVO
ISTRUTTORE TECNICO Al D FUNZIONARIO DIRETTIVO
COLLABORATORE AMM.VO B C ISTRUTTORE DIRETTIVO
COLLABORATORE TECNICO B C ISTRUTTORE DIRETTIVO
OPERATORE AMMINISTRATIVO Bl C ISTRUTTORE DIRETTIVO
OPERATORE TECNICO Bl C ISTRUTTORE DIRETTIVO
AGENTE TECNICO ESATTORE C B COLLABORATORE
ADDETTO AMMINISTRATIVO C B COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO LIVELLO C1 C1 B COLLABORATORE
OPERAI AUTISTI Cc1 B COLLABORATORE
OPERAIO DI LIVELLO D D1 A OPERATORE

STABILIRE che a seguito della riforma giuridica del Consorzio in Ente pubblico economico ai sensi e
per gli effetti della L.R. n. 4/2021 ed ai fini della disciplina del nuovo inquadramento giuridico ed
economico del personale di cui al combinato disposto dell’art. 16 con I’art. 23 del Nuovo Statuto
Consortile, le tabelle di equiparazione tra il CCRL e lo specifico CCNL di comparto da applicare al
medesimo personale sono quelle indicate al seguente prospetto, sempre fatti salvi diritti € prerogative

della contrattazione sindacale e con l’avvertenza che la declaratoria dei profili del CCNL ¢
esemplificativa e che, all’occorrenza, sara ulteriormente specificata in sede di contrattazione sindac

MANSIONE C.C.N.L. C.C.N.L. C.C.R.L. QUALIFICA C.C.R.L.
1.responsabile di unita organizzativa; A D FUNZIONARIO DIRETTIVO
2.capo ufficio; b
3.capo ufficio e responsabili di unita organizzativa amministrazione-
capo;

4.affari legali-capo;
S.tecnico e manutenzione-capo;
6.professional master

MANSIONE C.C.N.L. C.C.N.L. C.C.R.L. QUALIFICA C.C.R.L.
1.Coordinatore capo reparto Al D FUNZIONARIO DIRETTIVO
2.coordinatore P.M.
3.capo reparto opere civili e stradali traffico e sicurezza - capo
4.economato ed acquisti -capo
5.attivita tecnica di manutenzione -capo
6.esazione pedaggi-capo
7.amministrazione personale -capo
8.contabilita-capo
9.professional
10.analista di sistemi
11.analista di organizzazione
12.analista programmatore
convenzioni e concessioni
12.progettista

MANSIONE C.C.N.L. C.C.N.L. C.C.R.L. QUALIFICA C.C.R.L.
1.gestore di tratta B C ISTRUTTORE DIRETTIVO
2.aiuto coordinatore P.M.
3.gestione sistemi
4.contabile
S.addetto contabilita generale ed analitica
6.programmatore
7.sviluppo progettazione
8.transiti eccezionali-capo
9.tecnico impianti (IRT, TLC, IEA)
10.tecnico controllo contabilita e progettazione
11.tecnico addetto al catasto e patrimonio




12.tecnico pavimentazione e segnaletica
13.tecnico opere in verde, regolatore traffico

MANSIONE C.C.N.L.

C.C.N.L.

C.C.R.L.

QUALIFICA C.C.R.L.

1.addetto alla contabilita

2.addetto alle pratiche amministrative

3.capo stazione

4.capo casello

5.addetto alla 6.manutenzione e controllo strumentale su impianti
7.agente per la sicurezza (per le societa concessionarie dei trafori)
8.addetto al personale

9.operatore centro radio - informativo
10.commerciale — addetto

11.cassiere-conta denaro

12.addetto raccolta pedaggi e conta denaro
13.addetto preparazione dati per I'elaborazione
14.addetto amministrativo magazzino

15.capo cantoniere

16.sorvegliante

17.controllore

18.addetto transiti eccezionali

19.meccanico collaudatore

20.addetto posto manutenzione

21.assistente esazione pedaggi

22.addetto acquisti e contratti

23.addetto affari generali

24 gestione tessere -controllo

25.primo operatore

26.assistente al traffico

B1

ISTRUTTORE DIRETTIVO

MANSIONE C.C.N.L.

C.C.N.L.

C.C.R.L.

QUALIFICA C.C.R.L.

1.esattore

2.magazziniere

3.pratiche registrazioni e dattilografia
4.ausiliario della viabilita

5.addetto alla viabilita ed al traffico
6.capo squadra manutenzione
7.corriere

8.sorvegliante motociclista

9.addetto alla predisposizione dati tecnici /o amministrativi
10.addetto alla fatturazione
11.operaio autista mezzi speciali
12.capo rimessa

13.addetta al protocollo

COLLABORATORE

MANSIONE C.C.N.L.

C.C.N.L.

C.C.R.L.

QUALIFICA C.C.R.L.

1.addetto manutenzione di pronto impiego
2.operaio-autista

3.dattilografia — archivio - registrazioni
4.addetto controllo documenti

5.portiere commesso

6.addetto al centralino

7.operaio elettricista

8.autista di sede

C1

COLLABORATORE

MANSIONE C.C.N.L.

C.C.N.L.

C.C.R.L.

QUALIFICA C.C.R.L.

1.0operaio comune posto di manutenzione
2.commesso

3.operaio di sede

4.operaio di magazzino

5.addetto alle pulizie

OPERATORE

STABILIRE inoltre

che I’applicazione delle nuove tabelle di equiparazione per il passaggio dal CCRL al CCNL ai fini
della riclassificazione del personale con ogni conseguente effetto economico tiene conto delle
precedenti funzioni e mansioni nella vigenza del CCNL a cui i lavoratori vengono riassegnati,
secondo la declaratoria vigente al momento dell’approvazione delle predette tabelle di passaggio dal

CCNL al CCRL EELL;




che - ai fini della osservanza della prescrizione regionale che esprime la << condizione che
I’applicazione del nuovo statuto non comporti nuovi o maggiori oneri a carico del bilancio della
Regione Siciliana>> (ultimo inciso della citata deliberazione DGR 297 del 16 luglio 2021 -,
I’applicazione delle superiori tabelle di equiparazione ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 16 e 23
dello Statuto non comportano nuovi o maggiori oneri a carico del bilancio della Regione Sicilia in
quanto il costo del personale continua ad essere interamente a carico del Consorzio;

che per quanto riguarda i dipendenti di neo assunzione (circa n. 26 unita), correttamente inquadrati nei
rispettivi profili contrattuali D1 e C1 del CCRL EE.LL ex l. r. n. 10/2000, si ¢ stimato il rein-
quadramento nel CCNL di comparto nei rispettivi e corrispondenti profili di primo ingresso Al e B1;

che per quanto riguarda gli ex dipendenti in comando provenienti dalla Cittd Metropolitana di Messina
ex Provincia essi sono correttamente inquadrati - ope judicis ed ope legis - nell’ordinamento ¢ nei ruoli
del CAS secondo la categoria regionale CCRL EELL e nel corrispondente livello di ingresso del CCNL,
per complessive n. 10 unita di cui: n. 4 unitd da “D” CCRL EELL in “A1” CCNL, n. 1 unita “D”
CCRL EELL in “A” CCNL, n. 2 unita “C” CCRLEE unita in “B” CCNL e n. 3 unita “B” CCRL EELL
in “C” CCNL) secondo il prospetto descrittivo riportato in premessa:

che ai sensi dell’art. 23 c. 2 del nuovo statuto consortile la disciplina del nuovo trattamento
giuridico ed economico del personale, in ossequio al dettato dell’art. 6 c. 3 L.R. 44/1994, sara
efficace dalla delibera di Giunta Regionale di approvazione;

APPROVARE ai sensi dell’art. 23 comma 2 del Nuovo Statuto ogni conseguente modifica allo
stato giuridico ed economico del personale del Consorzio;

DEMANDARE dunque agli Uffici ogni opportuna e necessaria comunicazione alla Regione
Sicilia — Assessorato Regionale delle Infrastrutture e della mobilita per 1 successivi adempimenti ed
attivita di controllo ai sensi dell’art 6 comma 3 della legge Regionale n. 44/1994 e degli agli artt.
14 e 23 del nuovo Statuto;

DEMANDARE al Presidente del Consiglio Direttivo ed al Direttore Generale ogni conseguente
comunicazione ed adempimento ivi compresi quelli relativi al tavolo sindacale e per il nuovo accordo

TRASMETTERE la presente deliberazione, con gli atti ad esso allegati, all’Assessore Regionale
delle Infrastrutture e della Mobilita per i provvedimenti di propria competenza e 1’ulteriore seguito.




